PENGARUH KOMPENSASI DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN PDAM TIRTA BHAGASASI BEKASI by Putri, Avionissa Insto
PENGARUH KOMPENSASI DAN KOMITMEN ORGANISASI 
TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN PDAM TIRTA 
BHAGASASI BEKASI 
 
AVIONISSA INSTO PUTRI 
8215132783 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Skripsi ini Disusun Sebagai Salah Satu Persyaratan Untuk Memperoleh Gelar 
Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta 
 
 
PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN 
KONSENTRASI MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 
FAKULTAS EKONOMI  
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA 
2017 
 THE INFLUENCE OF COMPENSATION AND 
ORGANIZATIONAL COMMITMENT ON EMPLOYEE JOB 
PERFORMANCE OF PDAM TIRTA BHAGASASI BEKASI 
 
AVIONISSA INSTO PUTRI 
8215132783 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Skripsi is Written as Part of Bachelor Degree in Economics Accomplishment 
 
 
STUDY PROGRAM OF S1 MANAGEMENT 
CONCENTRATION IN HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
FACULTY OF ECONOMICS 
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA 
2017 
 
  
  
 KATA PENGANTAR 
 
Puji dan syukur peneliti ucapkan atas kehadirat Allah SWT atas 
segala rahmat dan ridho yang diberikan-Nya kepada peneliti sehingga 
peneliti dapat menyelesaikan penulisan skripsi yang berjudul “Pengaruh 
Kompensasi dan Komitmen Organisasi terhadap Prestasi Kerja Karyawan 
PDAM Tirta Bhagasasi Bekasi.” Skripsi, Jakarta: Konsentrasi Manajemen 
Sumber Daya Manusia, Program Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, 
Universitas Negeri Jakarta.  
Skripsi ini mungkin tidak akan terselesaikan tanpa bantuan dan 
dukungan dari berbagai pihak khususnya orang tua dan keluarga tercinta 
yang senantiasa memberikan doa dan dukungan penuh kepada peneliti, 
serta sahabat-sahabat terbaik yang turut memberikan dukungan, motivasi 
dan doa. Pada kesempatan ini peneliti juga mengucapkan banyak terima 
kasih kepada semua pihak yang turut membantu dan mendukung 
penyusunan skripsi ini, khususnya kepada: 
1. Dr. Dedi Purwana ES, M.Bus. selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 
Negeri Jakarta  
2. Andrian Haro, S.Si., M.M. selaku Ketua Program Studi S1 Manajemen 
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta  
3. Dr. Dewi Susita, S.E., M.Si selaku Dosen Pembimbing Skripsi  
4. Agung AWS. Waspodo, S.E., M.PP selaku Dosen Pembimbing Skripsi 
 5. Seluruh dosen Fakultas Ekonomi UNJ yang tidak dapat saya sebutkan satu 
per satu, yang telah memberikan banyak ilmu selama perkuliahan 
6. Bapak Lilie Subali, S.AB selaku Kepala Bagian Sumber Daya Manusia 
PDAM Tirta Bhagasasi Bekasi.  
7. Kepada kedua orangtua saya, Ayah dan Ibu saya tercinta yang memberikan 
dukungan material dan non material, motivasi, nasihat-nasihat dan doa 
sehingga skripsi ini dapat terselesaikan. 
8. Kepada Kakak dan Adik saya tercinta yang telah memberikan dukungan 
pada saat peneliti menghadapi kendala dalam proses pengerjaan skripsi ini. 
9. Para sahabat yang berjasa dalam memudahkan peneliti dalam mengerjakan 
teknis penelitian, Nur Aini dan Nuzli Fahdia.  
10. Kepada Aysa Ditya dan Aszari Fahmi, thank you for helping me to 
“survive” in these past few years.  
Dalam penulisannya peneliti menyadari bahwa  skripsi ini masih jauh 
dari kesempurnaan. Oleh sebab itu, peneliti menerima saran dan kritik yang 
membangunn dari semua pihak. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi 
para peneliti maupun pembaca.  
 
Jakarta,  30 Juni 2017  
                                        Peneliti 
(Avionissa Insto Putri)  
